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ANEXO IV

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicion.

1. Fase de oposicion

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de esta que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

Grupo profesional M2

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios. Ambos ejercicios se entienden adecuados a efectos de permitir valorar la
adquisicion global y especifica de conocimientos, tanto tedricos como practicos, que
resultan fundamentales para el ejercicio de las competencias profesionales directamente
relacionadas con el desempefio de las funciones a desarrollar.

En el caso de que ambos ejercicios se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo
establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario superar el
primer ejercicio para que se proceda a la valoracién del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 90
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correctas. Este
ejercicio constara de dos partes que se realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: Incluird 45 preguntas que versaran sobre el temario comun de
esta convocatoria.

2. Segunda parte: Consistird en 45 preguntas que tratardn sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario
comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 45 del blogue correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de
las partes y siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en
este ejercicio para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidon de una prueba practica planteada por
el Tribunal, relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que se realizara o
bien por escrito o bien en sesion publica ante el tribunal en el caso de que las
caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacion de un ejercicio
escrito, deberd ser leido posteriormente en sesion publica ante el érgano de seleccion
quien podra dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el
ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para
desempefiar las funciones del puesto objeto de provisién. En particular, se tendran en
cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 30 puntos para superarlo.

El Tribunal fijar4 la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion de las puntuaciones
directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal, teniendo en cuenta
lo siguiente: las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlo. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas del
ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

2. Calificacion final

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicién.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Paralas plazas del grupo profesional M2:

mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio;
mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;
mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio;
mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer
ejercicio;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer
ejercicio;

f. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del
primer ejercicio;

g. menor niumero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte del
primer ejercicio.

aoow

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afio 2025 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U», segun
lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(«Boletin Oficial del Estado» de dia 1 de agosto).

ANEXO V
Parte comun
Organizacién y funcionamiento de la Administracion General del Estado
Grupo profesional M2

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos.
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Tema 2. EIl Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto
de los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Autonomas. Distribucion competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4. EIl Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5. El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6. EI contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucion. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 8. Los procesos selectivos en la Administracion Puablica. Principios
Constitucionales. Seleccion de personal en la Administracion General del Estado.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado. Sistema de clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del convenio:
Comision Negociadora y Comisién Paritaria. Grupos de trabajo y Subcomisiones de la
Comision Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de puestos y movilidad. Derechos
y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10. El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspension. Extincidon. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracion, ejecucion y control.

Tema 12. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politica contra la Violencia
de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion de
las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia
(UITS).

Tema 15. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios
informadores de la actividad en el servicio publico: transparencia, colaboracion,
participacion y rendicion de cuentas.
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ANEXO VI

Especialidades convocadas
1. Datos de la convocatoria

Especialidad convocada

Grupo Familia Especialidad Programa

M2 Enfermeria

2. Titulacién y formacion requerida relacion de plazas convocadas

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones
requeridas para la participacion en este proceso selectivo son las que se enumeran a
continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional
correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracién General del Estado.

Titulacion requerida Formacion especifica (en su caso)

Diplomatura o Grado en Enfermeria.

3. Particularidades del proceso selectivo

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a
realizar son las que figuran en el anexo IV para cada grupo profesional.

4. Temario: Parte especifica

Tema 1. El usuario: Derechos y deberes. El Consentimiento informado. Etica de los
cuidados enfermeros. Responsabilidad civil.

Tema 2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria:
valoracion. Diagnostico enfermero. Planificacion de Cuidados, Evaluacion.

Tema 3. Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucion histérica del Concepto de
Salud Publica. Concepto de salud y enfermedad.

Tema 4. Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de
riesgos biologicos. Enfermedades profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante
el Trabajo.

Tema 5. Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia
epidemiologica.

Tema 6. Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Tema 7. Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de
evaluacion.

Tema 8. Nuevo modelo de atencion residencial centrado en la persona.

Tema 9. La discapacidad. Concepto. Evaluacién de la capacidad psicofisica.
Cuidados enfermeros en la patologia medular. Cuadriplejia y paraplejia.

Tema 10. Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Tema 11. Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales;
abdomen agudo, ulcera gastrointestinal.

Tema 12. Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias.

Tema 13. Cuidados de las personas mayores. Cambios fisiolégicos, psicolégicos y
sociales. Prevencion de accidentes y depresiones.
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Tema 14. Diabetes: Definicion, tipos de diabetes, planificacion de cuidados
enfermeros. Administracién de insulina. Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Tema 15. Obesidad: definicion y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de
nutricion. Peso ideal y férmula.

Tema 16. Hipertension: Definicion y tipos de hipertension. Métodos de medicion de
la presiéon arterial. Habitos nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de
actuacion.

Tema 17. Proceso pulmonar crénico. Definicién y tipos de proceso. Métodos de
medicion de la capacidad pulmonar. Habitos alimentarios y de vida en relacion a su
enfermedad. Oxigenoterapia complementaria. Crisis obstructiva. Actuacion de
enfermeria.

Tema 18. Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimaciéon Cardio-
Pulmonar Bésica.

Tema 19. Actuacion de enfermeria ante una situacién critica: Quemados.
Politraumatizados. SOC anafilactico.

Tema 20. Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal
IRC-IRA.

Tema 21. Actuacién de enfermeria ante una situacioén critica: Urgencia Psiquiatrica
y toxicomanias.

Tema 22. Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades
infectocontagiosas prevalentes. SIDA. Hepatitis. Tuberculosis.

Tema 23. Ulceras de decubito. Definicion, factores de riesgo, localizacion, proceso
de formacion. Valoracion, escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

Tema 24. Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracion
de farmacos por via gastrointestinal. Administracion por via parenteral. Técnicas. Calculo
de dosis y ritmo en la administracion intravenosa.

Tema 25. Cuidados de enfermeria al paciente con dolor.

Tema 26. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/Desinfectantes.
Esterilizacion. Métodos segun tipo de material.

Tema 27. El papel de la enfermeria en la prevencién y control de la Infeccién
Nosomial. Medidas preventivas. Aislamiento en el hospital.

Tema 28. Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje.
Protocolos de actuacion en drenajes vesical y quirdrgico.

Tema 29. Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias.
Protocolos de actuacion.

Tema 30. Cuidados enfermeros al paciente quirdrgico. Prequirdrgico, intraquirdrgico
y postquirdrgico. Heridas: Tipos y técnica de cura.

Tema 31. Alimentacion. Nutriciobn y Dietética. Alimentos. Valoracion nutricional.
Principales dietas en enfermos hospitalizados.

Tema 32. Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental:
Angustia, Hipocondria, Depresion, Alzheimer.
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